PROVINCIA REGINALE DI MESSINA

denominata LIBERO CONSORZIO COMUNALE, ai sensi della L.R. n.8/2014
X Direzione “ Politiche Sociali e del Lavoro
Servizio Politiche Sociali

Prot.n. 2616 / X Dir — S.PS Messina, 10.11.2014
oggetto : Analisi delle motivazioni tibasso 100% gare del 03.11.2014 Servizi AIPT.

Al Presidente di gara
Ing. Vincenzo Carditello
Dirigente X Direzione

In allegato si sottopongono alla Sua attenzione le schede di sintesi redatte per clascuna delle
Cooperative partecipanti alle gare del 03.11.2014, con le motivazioni delle offerte con ribasso del 100%
pervenute entro il termine prefissato del 06.11.2014 ore 13.00.

Si rileva, in particolare, che la maggior parte delle Societa cooperative [ad eccezione della Coop.
Europa e della Coop.Azione Sociale di Caccamo (PA)] evidenziano i risparmi derivanti da economie
di gestione sul petsonale derivante da sgravi fiscali ai sensi della L.407/790, come innovata dalla L.
92/2012 (Fornero) in quanto cid ha notevole incidenza sullofferta al ribasso

La norma succitata prevede che il datore di lavoro possa beneficiare di agevolazioni fiscali
(versamenti INPS ed INAIL) fino al 100% per imprese operanti nel Mezzogiorno, in caso di
assunzione di lavoratori avent i seguenti requisiti:

- disoccupati da almeno 24 mesi;
- in Cassa integtazione da almeno 24 mesi;
- sospesi da almeno 24 mesi.

Pertanto, pet i lavoratori ammessi ai benefici della 1..407 /790 le ditte aggiudicatarie (sia quelle uscenti
che le nuove ditte) potranno fruire nel cambio gestione degli sgravi fiscali, nel limite max di mesi 36.

Inoltre, ulteriori motivazioni addotte a giustificazione del massimo ribasso - non disgitunte peraltro
dalla previsione di utili d’impresa - fanno riferimento ai piu svariati aspetti: esenzioni di Irap ed Ires,
pet le Onlus; possesso di vari mezzi e strumenti; tipartizione dei costi fissi di gestione su servizi gestit
in altre localita; solidita patrimoniale, attivita gia svolta nelle zone interessate o in ambiti limitrofi con
piena conoscenza del territorio e delle risorse , etc.

Si allegano altresi i documenti integrativi degli atti di gara, presentati dalle ditte invitate a giustificare
il ribasso del 100% offerto per le gare del 03.11.2014.
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SOC.COOP.SOCIALE ORSA MAGGIORE Onlus

partecipante alle gare zone 1 e 4

Motivazioni del ribasso 100% offerto :

¢ DPresenza sul tertitorio con servizi analoghi; mezzi di trasporto di propriets;
e esenzione Irap e Ires in quanto ONLUS;

e sgravi fiscali (Inps ed Inail ) per il personafe assunto ai sensi 1.407/790 ;

suzonal:
® economie di gestione del petsonale (derivanti dagli sgravi fiscali 1.407/90 ): € 56.260,91;

o utile d’impresa € 22.554 .21 a fronte di spese varie di gestione € 33.706,70;

suzonad:
e economie gestione del personale (sgravi fiscali 1..407/990): € 28.020,35

e utile d’impresa € 2.469.24 a fronte spese varie di gestione € 25.551,11




SOC.COOP.SOCIALE PROGETTO VITA ONLUS

partecipante alle gare zone 1-2-3-4 ¢5

Motivazioni del ribasso 100% offerto nelle cinque gare:

e in atto affidataria servizi zone 2(Barcellona) e 4 (Taormina)
e sgravi fiscali (Inps ed Inail ) per tutti 1 lavoratori assunzioni ai sensi 1..407 /790 ;

® csenzione Irap e Ires in quanto ONLUS;

¢ clevato fatturato (€ 12 milioni nel 2013);

e solidita patrimoniale: utili destinati al fondo riserva della Coop. al 31/12/2013=
€ 212.147,00

® incidenza minima dei costi generali ed amministrativi distribuiti proporzionalmente
su tutti i vari servizi gestiti dalla Coop ; consulenza della “Servizi & Lavoro stl”;
formazione e aggiornamento del petsonale con tisorse FON.COOP.
® personale sul territorio garanzia di risparmio e buona funzionalita servizi.
previsione considerevole tisparmio: nella zona 1 62.530,11

€
nella zona 2 € 77.716,33
nella zona 3 € 70.700,11
nella zona 4 € 34.4065,23
nella zona 5 € 102.927.95
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SOC.COOP.SOCIALE COMUNITA’ PER VIVERE INSIEME ONLUS

partecipante alle gare zone 1-2-3-4¢5

Motivazioni del ribasso 100% offerto nelle cinque gare:

e in atto affidataria servizio zone 3 (Milazzo) e 5 (Messina)
(no perdite e con copertura delle spese di gestione ¢ del personale) ;
®

sgravi fiscali (Inps ed Inail ) per il personale assunto ai sensi 1..407/°90 ;
e esenzione Irap e Ires in quanto ONLUS;

previsione considerevole risparmio:  nella zona 1 62.530,11

77.716,33

nella zona 2

nella zona 4
nella zona 5

34.465 23
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SOC.COOP.SOCIALE SERVIZI S.FILIPPO srl ONLUS

partecipante alle gara zona 4

Motivazioni del ribasso 100% offerto :

® Risparmi derivanti da personale della cooperativa gia assunti ¢ da assunzioni L.407/90;
¢ Mezzi di proprieta;

e Costo totale del servizio € 97.000,10 ; utile d’impresa € 390,12
(mmporto a b.a. € 135.425,91)

SRV - T




SOC.COOP.SOCIALE “ COOPERATIVA SERVIZI SOCIALI «
partecipante alla gara zona 1

Motivazioni del ribasso 100% offerto :

® in atto affidataria servizio zona 1 Mistretta Caronia. ..

® conoscenza carattetistiche del territorio, tipologia utenza, Scuole, mezzi e personale
e sgravi fiscali (Inps ed Inail ) per il personale assunto ai sensi 1.407/°90 ;

* utilizzo utili d'impresa risultanti in bilancio e sufficienti a coprire Pofferta al ribasso.




SOC.COOP.SOCIALE EUROPA - MESSINA

partecipante alle gare zone 1-2-3 ¢ 4

Motivazioni del ribasso 100% offerto :

® presenza tra1soci di personale qualificato per eventuali sostituzioni
degli attuali lavoratori dei setvizi ;

® NO sgravi fiscali (Inps ed Inail ) ai sensi L.407/790 ;

Zona1: costo complessivo € 174.271,51 [ importo a b.a. € 231.638,38  escl. iva
Zona 2: costo complessivo € 209.065,69 [ importo a b.a. € 275.409,85  escliva
Zona 3: costo complessivo € 187.055,88 [ mporto a b.a. € 248.374,49  escl. iva

Zona 4: costo complessivo € 96.049,99 [importo a b.a. € 135.42591  escl .iva




SOC.COOP.SOCIALE A R.L. AZIONE SOCIALE ONLUS

partecipante alle gare zone 1-2-3-4 €5

Motivazioni del ribasso 100% offerto nelle cinque gate:

® Esperienza pluriennale nel settore e gestione di una pluralita di servizi;

¢ adozione di valido modello organizzativo; Certificazione di qualita

® proprieta di immobilizzazioni per la gestione operativa ed amministrativa acquisite con residui
attivi dei servizi gestiti in passato;

® struttura finanziaria sana : patrimonio sociale € 2.210.188,00 (bilancio eserc. 2013)

¢ funzione di Ente no profit /Onlus di diritto : finalita soc1a11 quali occupazione giovanile e
assistenza alle fasce disagiate.;

® 1o extraprofitto e possibilita di distribuire i costi fissi di gestione sui numerosi setvizi, con
conseguente minima incidenza dei costi stessi.




